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	一、医疗卫生
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	需求单位
	岗位  

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否

入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	1
	东方市人民医院
	泌尿外科医师
	2
	泌尿外科
	硕士研究生及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	20000元/月加绩效
	不入编
	

	2
	东方市人民医院
	麻醉科医师
	2
	麻醉学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	45周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	3
	东方市人民医院
	妇产科医师
	3
	妇产科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	45周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	4
	东方市人民医院
	神经内科医师
	1
	神经内科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	5
	东方市人民医院
	心血管内科医师
	1
	心血管内科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	6
	东方市人民医院
	眼科医师
	1
	眼科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	7
	东方市人民医院
	肝胆外科医师
	1
	肝胆外科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	8
	东方市人民医院
	超声医学科医师
	1
	医学影像学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	序号
	需求单位
	岗位  

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否

入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	9
	东方市人民医院
	消化内镜科医师
	1
	消化内镜
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	50周岁及以下
	有三级医院工作经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	10
	东方市东方医院              
	心血管内科医师1
	1
	心血管内科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	男60周岁及以下
女55周岁及以下
	有三级医院工作经验
	有冠脉介入资质
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	11
	东方市东方医院              
	心血管内科医师2
	1
	心血管内科
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	有三级医院工作经验
	有冠脉介入资质
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	12
	东方市东方医院              
	普外科医师
	1
	普外科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	
60周岁及以下
	20年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	13
	东方市东方医院              
	妇产科医师
	1
	妇产科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	60周岁及以下
	20年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	14
	东方市东方医院              
	药剂科药师
	1
	药剂科
	大专及以上学历学位；副主任药师及以上职称
	男60周岁及以下
女55周岁及以下
	20年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	15
	东方市中医院           
	外科医师1
	1
	临床医学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事外科专业工作10年以上
	男性要求神经外科
（颅脑外科）
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	16
	东方市中医院           
	外科医师2
	1
	临床医学
中西医临床医学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事外科专业工作10年以上
	男性要求普外科
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	序号
	需求单位
	岗位  

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否

入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	17
	东方市中医院           
	急诊医师1
	2
	临床医学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事急诊专业工作5年以上
	重症医学科
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	18
	东方市中医院           
	急诊医师2
	1
	临床医学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事急诊专业工作5年以上
	急诊医学
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	19
	东方市中医院           
	内科医师
	1
	临床医学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事呼吸内科专业工作10年以上
	呼吸内科
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	20
	东方市中医院           
	儿科医师
	1
	临床医学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事儿科专业工作5年以上
	新生儿科
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	21
	东方市中医院           
	麻醉科医师1
	1
	麻醉学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	男50周岁及以下
女45周岁及以下
	从事麻醉专业工作10年以上
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	22
	东方市中医院           
	麻醉科医师2
	1
	麻醉学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	40周岁及以下
	从事麻醉专业工作5年以上
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	23
	东方市中医院           
	放射科医师
	2
	医学影像学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	50周岁及以下
	从事医学影像专业工作5年以上
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	24
	东方市妇幼保健院           
	儿科医师1
	1
	儿科、新生儿科
	本科学士及以上学历学位；主任医师
	55周岁及以下
	20年以上临床经验
	学科带头人
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	序号
	需求单位
	岗位  

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否

入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	25
	东方市妇幼保健院           
	儿科医师2
	1
	儿科、新生儿科
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	45周岁及以下
	10年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	26
	东方市妇幼保健院           
	中医科医师
	1
	中医科
	本科学士及以上学历学位；主任医师
	55周岁及以下
	20年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	27
	东方市妇幼保健院           
	产科医师
	1
	高危妊娠方向
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	55周岁及以下
	20年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	28
	东方市妇幼保健院           
	超声科医师
	1
	超声影像，妇产科、儿科方向
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	55周岁及以下
	15年以上临床经验
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	29
	东方市妇幼保健院           
	麻醉科医师
	1
	麻醉学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	40周岁及以下
	从事相关工作临床专业5年以上
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	30
	东方市港区医院            
	外科医师
	1
	普外科
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	45周岁及以下
	从事相关专业临床工作20年以上
	学科带头人
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	31
	东方市港区医院            
	彩超科医师
	1
	影像学/临床医学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	40周岁及以下
	从事相关专业工作10年以上
	学科带头人
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	32
	东方市港区医院            
	放射科医师
	1
	影像学/临床医学
	本科学士及以上学历学位；主治医师及以上职称
	40周岁及以下
	从事相关专业工作10年以上
	学科带头人
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	33
	东方市疾病预防控制中心
	传染性疾病预防控制岗
	3
	预防医学
	本科学士及以上学历学位；副主任医师及以上职称
	40周岁及以下
	从事相关专业工作10年以上
	
	参照医院同类人员薪酬待遇
	入编或柔性引进
	

	二、现代农业
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	需求单位
	岗位  名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否

入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他 要求
	
	
	

	1
	东方市农业农村局
	高级农艺师
	1
	植物保护、作物学、园艺学
	硕士研究生及以上学历学位或高级职称
	45周岁及以下
	两年（含两年）以上相关工作经验
	
	年薪35万元（含单位、个人五险一金和个税）。
	不入编
	负责病虫害绿色防控与监测，农技应用推广。

	2
	东方市农业农村局
	农业领域规划师
	1
	农业工程、城乡规划学、风景园林学、农业资源与环境
	硕士研究生及以上学历学位或高级职称
	45周岁及以下
	两年（含两年）以上相关工作经验
	
	年薪35万元（含单位、个人五险一金和个税）。
	不入编
	负责农业产业和乡村建设规划设计。

	3
	市农业服务中心
	农业信息管理岗
	1
	农业信息化
	硕士研究生及以上学历学位
	40周岁及以下
	两年（含两年）以上相关工作经验
	
	按事业编制计薪
	入事业编制
	负责信息化、数字化农业建设工作。


	三、化工新材料
	
	
	
	
	
	
	

	序号
	需求单位
	岗位 

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否  入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	1
	东方市工科信局
	信息化工程师
	1
	计算机科学与技术类
	硕士研究生及以上学历学位
	45周岁及以下
	具有三年以上工作经验
	1.获得国家人事部、工信部主持的计算机技术与软件专业资格考试中级以上证书；
2.精通机房的网络设备（如交换机、路由器、防火墙等各种网络设备）的安装、配置和调试；
3.熟悉信息平台和系统的安装、配置和调试，熟悉信息平台和系统的开发和搭建工作，熟悉各种数据库软件的使用，熟悉网络的综合布线与安装，优先聘请获得微软认证、思科认证、华为认证、Oracle认证、red Hat认证人员。
4.高度的团队协作精神，良好的沟通、协调和解决问题的能力。
	年薪35万元（含单位、个人五险一金和个税）。
	不入编
	负责指导大数据开发、归集、共享，智慧东方城市大脑运维，指导信息平台使用、管理，对信息平台架构、支撑系统提出建设性意见；科学管理省市之间电子政务外网链路运维的对接和协调，以及东方党政办公系统的网络运维与安全，其他领导安排的工作。

	2
	东方市工科信局
	工业经济运行分析师
	1
	工业、化工、经济学、数据分析类
	硕士研究生及以上学历学位
	45周岁及以下
	具有三年以上工作经验
	1.熟悉工业化工行业产业发展现状及趋势情况;
2.熟练掌握营销、管理等理论，能运用理论指导、搭建经济运行数据分析的框架，针对工业经济运行分析结论提出有指导意义的分析建议;
3.熟练掌握数据分析基本原理，能应用对比分析法、分组分析法、交叉分析法、结构分析法、漏斗图分析法等有效的数据分析方法，并能灵活运用到实践工作中;
4.高度的团队协作精神，良好的沟通、协调和解决问题的能力。
	年薪35万元（含单位、个人五险一金和个税）。
	不入编
	负责监测分析全市经济运行态势，研判发展趋势，提出保持经济平稳运行的有关政策措施建议。掌握煤电油气运的运行态势和市场状况，协调解决全市经济运行中煤、电、油、气、运等生产中重大问题。

	序号
	需求单位
	岗位 

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否  入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	3
	海南华盛新材料科技有限公司             
	研发工程师
	1
	高分子材料、化学工程与工艺德等相关专业
	博士学历学位；高级工程师职称
	55周岁及以下
	5年以上高分子材料研发管理及带研发团队工作经验。
	1.具有良好的科研管理能力、创新能力、文字能力、沟通协调能力和问题解决能力；
2.熟悉聚碳酸酯行业有关的法律法规、标准和技术规范等。
	年薪30万以上（税后）
	企业聘用
	

	4
	海南华盛新材料科技有限公司             
	分析化验主管
	1
	高分子材料、分析化学、化学工程与工艺等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位或高级工程师职称
	45周岁及以下
	5年以上高分子材料分析化验主管工作经验。
	1.掌握仪器分析方法：包括气相色谱分析、液相色谱分析、原子吸收光谱分析、分光光度仪分析等；
2.建立化学分析和仪器分析方法的能力；
3.能够建立和修改部门作业指导书；
4.建立和持续改进质量管理体系的能力等。
	年薪20万以上（税后）
	企业聘用
	

	5
	海南华盛新材料科技有限公司             
	设备工程师
	1
	过程装备或机械等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位或高级工程师职称
	45周岁及以下
	5年以上大中型同类化工企业生设备工程师工作经验。
	1.有丰富的生产企业一线动、静设备管理经验；
2.具有良好的组织能力、文字能力、沟通协调能力和问题解决能力；
3.熟练制定公司年度检修及大修计划；
4.具备良好的设备修理的技术指导、监督与服务的能力。
	年薪20万以上（税后）
	企业聘用
	

	序号
	需求单位
	岗位 

名称
	需求人数
	任职资格要求
	薪酬待遇
	是否  入编
	岗位职责

	
	
	
	
	专业方向
	学历、学位/        职称要求
	年龄要求
	工作经验要求
	其他要求
	
	
	

	6
	海南华盛新材料科技有限公司             
	安装工程师
	1
	机械工程或工程建设等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位或高级工程师职称
	45周岁及以下
	5年以上大型石化企业非标结构件监造及安装经验，能独立负责大型设备安装管理。
	1.熟悉本工程本专业工程图纸暨本专业标准规范；
2.能够识别本专业的特殊过程、关键工序并与监理、施工承包商沟通讨论控制方案；
3.审查本专业施工技术、质量方案、工程材料使用计划；
4.具备解决本专业施工技术质量问题的能力；
5.高度的团队协作精神，良好的沟通、协调和解决问题的能力。
	年薪20万以上（税后）
	企业聘用
	

	7
	海南华盛新材料科技有限公司              
	生产主管
	1
	化学工程与工艺、高分子材料等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位或高级工程师职称
	45周岁及以下
	5年以上大中型同类化工企业生产管理经验。
	1.具有大型化工企业调度相关工作经验；
2.熟悉DPC、PC生产工艺；
3.具备制定生产计划，及协调各部门的能力；
4.熟悉公司生产、设备动态、安全状况，具有解决突发情况的能力等。
	年薪20万以上（税后）
	企业聘用
	

	8
	海南华盛新材料科技有限公司             
	管道与材料工程师
	1
	机械、暖通、材料等相关专业
	硕士研究生及以上学历学位或高级工程师职称
	45周岁及以下
	8年以上化工设备与材料工作经验，5年以上大型化工项目建设相关工作经验。
	1.具有良好的组织能力、文字能力、沟通协调能力和问题解决能力；
2.具有丰富的设备与材料专业知识和项目管理知识；
3.具有丰富的设备与材料专业知识和项目管理知识；
4.具备较高的职业道德素养和执行力。
	年薪20万以上（税后）
	企业聘用
	




