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	2023年完成“候鸟”人才工作站建设考核及新站申报认定工作，拨付35家年度考核优秀站点奖励及新设站建
	拨付2名大师级一次性人才补贴600万元，为大师级人才在海南全职工作提供更好的服务保障。
	4.项目的可持续性分析
	人才是建设海南自由贸易港的第一资源。面对全面深化改革的迫切要求，面对加快推进美好新海南的艰巨任务，面
	本项目严格按照工作计划要求，及时完成各项活动与服务工作任务及目标，项目绩效目标达到预期效果。
	五、综合评价情况及评价结论
	2.科学设计，统筹安排，制定完善的实施计划，做好任务分工，按照时间节点逐项开展。严把评选质量关，确保

